Regulamin pracy

obowigzujacy w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,, Doty- Marysinska” w Lodzi

L. Przepisy wstepne

§1
Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z pézn. zm..
Regulamin Pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym organizacje i porzadek w procesie pracy

Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Doty- Marysifiska” w Lodzi oraz okreslajacym prawa i obowiazki

pracodawcy i pracownikow.
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy kodeksu

pracy oraz inne ustawy i akty wykonawcze z zakresu prawa pracy.

Czynnosci w sprawach prawa pracy wykonuje, w imieniu Pracodawcy Prezes Zarzadu — Kierownik

biezacej dziatalnosci badz podczas jego nieobecnosci wyznaczony Czlonek Zarzadu.

§2
Pracodawca za posrednictwem pracownika zatrudnionego na stanowisku ds.
pracowniczych i obstugi sekretariatu zapoznaje z trescia regulaminu kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$é
regulaminu podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktére zostaje dofaczone do jego akt osobowych.
Pracodawca zapoznaje takze wszystkich pracownikéw ze zmianami wprowadzonymi do
niniejszego regulaminu.
Wz6r o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§3
1. Jesli w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie- nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy Spétdzielni obowigzujacy w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Doty- Marysifiska w Lodzi

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Spéldzielnie Mieszkaniows ,, Doly —

Marysinska” w Lodzi

3) pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osoby pozostajgce z pracodawca w stosunku

pracy.



II. Organizacja i porzadek pracy obowigzujacy w Spéldzielni

§4
Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Lodzi przy ulicy Nowopolskiej 12/14
§5
1 Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy komérkami organizacyjnymi zgrupowanymi w
pionach organizacyjnych:
- Prezesa Zarzadu — Kierownika Biezacej Dziatalnosci
- Czlonka Zarzadu, Kierownika ds. techniczno - eksploatacyjnych
- Czlonka Zarzadu, Gléwnego ksiggowego.
2. Szczegbtowy podziat Spotdzielni jako zakiadu pracy na piony i komérki organizacyjne okreslony jest
w strukturze organizacyjnej stanowiacej zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Spéldzielni -
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg.
3. Pracownicy wykonujg polecenia stuzbowe wydawane przez bezposredniego przetozonego

(zgodnie ze struktura, o ktérej mowa w ust. 2 ) lub czlonka Zarzadu.

§6
1. W razie nieobecnosci w pracy Prezesa Zarzadu Kierownika biezacej dziatalnosci zastgpstwo peini inny

wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przelozony
wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynnoéci nieobecnego pracownika pomigdzy

innych pracownikéw danej komorki organizacyjnej
§7
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
1) skierowaé na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1'i ’K.p)
2) przekazaé pracownikowi umowg o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 29 K.p.,

3) poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona pracg i zasadach ochrony przed

zagrozeniem,
4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze.

§8
Kazdy zatrudniony w Spoldzielni pracownik bez wzgledu na charakter wykonywanej pracy po
zakoficzeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy, wylaczy¢é komputer
i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty,

pieczgcie, narzedzia i urzadzenia.



I11. Podstawowe prawa i obowigzki Zarzadu zwiazane z porzadkiem pracy w Spoldzielni

§9

1. Do obowiazkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie pracownikoéw z zakresem ich obowiazkéw oraz podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
3) terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za pracg,
4) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
6) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwodci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
7) informowanie pracownikow o mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy,
8) r6éwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18* K.p.,
9) przeciwdzialanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.
2. Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Spéidzielnia Mieszkaniowa jako administrator danych osobowych, jest zobowigzany przestrzega¢

przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

§ 10

Pracodawca wobec pracownikéw ma prawo:

1) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie mogg

by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umow3 o prace,

3) okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

IV. Obowiazki Pracownika zwigzane z porzadkiem pracy w Spéldzielni

§11
1. Pracownik ma obowigzek punktualnie o wyznaczonej godzinie rozpocza¢ prace;
1) Pracownicy umystowi i konserwatorzy rozpoczynaja pracg w poniedziatek, srode, czwartek i
piatek - o godzinie 7.15 , we wtorek o godzinie 10.00
2) Gospodarze doméw, robotnicy gospodarczy, oraz konserwatorzy terenu osiedla i zieleni, ze
wzgledu na specyfike pracy, rozpoczynaja prace, w czasie wczesniej uzgodnionym z

bezposrednim przelozonym, z zachowaniem postanowien § 21 ust. 2.



2. Pracownik niezwlocznie po przybyciu do pracy ma obowiazek zlozy¢ podpis na liscie obecnosci.

3.

Lista obecnosci pracownikéw Spoéldzielni znajduje sie dla:

1) Pracownikéw umystowych irobotnika gospodarczego - w portierni,

2) Pracownikow na stanowisku robotniczym pionu technicznego — w pokoju nr 11

3) Gospodarzy domdw, konserwatora terenu osiedla i1 zieleni — w pokoju nr 15 u administratorow
osiedla ( podpisanie listy obecnosci przez gospodarzy nastepuje kazdego dnia pracy , niemniej
jednak ze wzgledu na specyfike czasowa wykonywania pracy w terminie wczesniej
uzgodnionym z administratorem osiedla ).

Lista obecnosci podporzadkowanych pracownikéw wymienionych w ust. 2.pkt.2 i 2.pkt 3  zostaje

przekazana przez administratoréw i inspektoréw pionu technicznego w ostatnim dniu miesigca,

pracownikowi ds. pracowniczych i obstugi sekretariatu.

V Nieobecnosci i inne zwolnienia z pracy
§12

Rozpoczecie pracy w terminie pozniejszym od wymienionego w § 11 ust. 1 traktowane jest jako
spoznienie.
Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy powiadomié przelozonego o
przyczynie spdZnienia.
Czeste zaniedbywanie w/w obowiazku stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.
W przypadku przewidywanego spoOznienia pracownik ma obowiazek w miarg technicznych

mozliwosci poinformowac o tym fakcie przetozonego.

§13

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnoéci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sig do pracy, pracownik jest
zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania - bezposredniego przelozonego lub Czlonka Zarzadu w pionie organizacyjnym, nie
p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inna osobg, telefonicznie, lub za posrednictwem innego $rodka lacznosci
bezposrednie;j.

Niedotrzymanie w/w terminu o ktérym mowa w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi dopelnienie tego obowiazku np. obtozna chorobg pracownika
potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
Zas$wiadczenie lekarskie w formie dokumentu elektronicznego przesylane jest pracodawcy przez

ZUS.



5.

2.

Pracodawca ma prawo przeprowadzenia kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich.
§14
Wyjécie w czasie pracy poza siedzibe Spotdzielni wymaga zgody bezposredniego przelozonego lub
Pracodawcy, chyba 7e wiaze si¢ ono z charakterem wykonywanej pracy. Pracownik wychodzacy ze
Spétdzielni w czasie godzin pracy dokonuje wpisu w ksigzce ,Ewidencja wyjs¢ w godzinach
stuzbowych™.
W ewidencji musi by¢ podany cel wyjscia, godzina wyjscia i powrotu, okreslenie rodzaju wyjscia.
Wpis zostaje potwierdzony podpisem pracownika.
Ksiazka ,,Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych” znajduje si¢ w pokoju nr 1w sekretariacie
Spéldzielni .
Pracownik moze opuscié miejsce pracy w celu zalatwienia spraw osobistych w godzinach pracy,

wylacznie za zgodg bezposrednio przetozonego badz Pracodawcy.

§ 15

Przebywanie pracownika na terenie Spétdzielni poza ustalonymi godzinami pracy jest dozwolone tylko i

wylgcznie za pisemna zgoda przetozonego.

1.

VI. Obowigzki pracownika zwiazane z realizacja zadan sluzbowych

§16

Do obowigzkéw pracownika nalezy :

1) Sumienne i staranne wykonywanie powierzonej pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy, czasu
pracy, dbalo$é o porzadek i czysto$é stanowiska pracy oraz stosowanie si¢ do polecen
bezposrednio przetozonego badz poleceni wydawanych bezposrednio przez Zarzad.

2) Przestrzeganie:

- ustalonego czasu pracy i porzadku,
- przepisdw i zasad bhp, oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,
- zasad wspolzycia spofecznego.

3) Dbanie o dobro Spéidzielni i chronie jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotdzielnie na szkode (np. dane finansowo - ksiegowe,
kadrowo - ptacowe, dane adresowe).

4) Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach o ochronie danych osobowych.

5) Wykonywanie z nalezyta staranno$cig polecen stuzbowych wydawanych przez bezposrednio
przetozonego lub czlonka Zarzadu badz bezposrednio przez Zarzad Spétdzielni, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa i Umowy o prace.

6) Dbanie o dobry wizerunek Spotdzielni.

7) Wykorzystywanie czasu pracy tylko na czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.



8) Po zakonczeniu pracy pracownik ma obowigzek pozostawié na miejscu pracy bezwzgledny tad i
porzadek.
9) Pracownik za zgoda przelozonego, ma prawo wynies¢ poza teren spoldzielni przedmioty

stanowigce wlasnosc¢ pracodawey w celu wykorzystania ich tylko do celow stuzbowych.

§17

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych w Spoldzielni, w rozumieniu art.

52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy jest w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
3)

6)

7
8)

9

Czeste zaniedbywanie powierzonych obowiazkéw majacych wplyw na przedmiot

dziatalnosci Spéldzielni wobec unormowan Statutowych.
Wykonywanie pracy w sposob, ktory mégiby narazi¢ Spoéldzielnie na szkode.
Razgca niedbatos¢ o maszyny, narzedzia, powierzone materialy i inne mienie Spoétdzielni.
Wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy na terenie Spéidzielni.
Przywlaszczenie przedmiotow stanowigcych wlasnosé Spoétdzielni i znajdujacych si¢ na terenie
Spoéldzielni.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy trwajaca dluzej niz 2 dni, za wyjatkiem przypadkow, o
ktérych mowa w paragrafie 13 pkt. 3.
Samowolne opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia.
Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego srodka odurzajacego a takze
spozywania alkoholu lub przyjmowania srodka odurzajacego w miejscu pracy.
Podejmowanie lub stosowanie zachowan uznanych w Kodeksie pracy za mobbing w stosunku do

innych pracownikow.

10) Niewlasciwe zachowanie wobec czlonkéw Spétdzielni , petentébw a majace wplyw na wizerunek

Spoldzielni.

11) Niewlasciwe zachowanie wobec Zarzadu , podwiadnych, wspotpracownikow.

12) Palenie tytoniu w budynku Spotdzielni.

13) Nieprzestrzeganie zasad wynikajacych z Zintegrowanego Systemu Ochrony Danych Osobowych.

14) Ujawnienie informacji objetych ochrong danych osobowych a takze tajemnicy stuzbowe;j.

§18
Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce, poprzez przediozenie
odpowiednich dokumentéw, o jakichkolwiek zmianach swoich danych osobowych lub zmianach
warunkujacych nabycie lub utrate odpowiednich §wiadczen.
W zaleznosci od specyfiki i charakteru przydzielonej do wykonywania pracy, po zakoficzeniu pracy
pracownik obowiazany jest zabezpieczy¢ narzedzia, materialy dokumenty lub inne niezbedne

przedmioty pracy i pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku.



§19

Dokumentacja personalna kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Spétdzielni, powinna
obejmowac:
1) Swiadectwo ( dyplom) ukoriczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe.
2) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia.
3) Podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowe;.
4) Kwestionariusz osobowy.
5) Dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku pracy w mysl odrebnych

przepisow.
Ponadto  pracodawca ma prawo Zadaé od pracownika przekazania, niezaleznie od danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 (z zastrzezeniem przepiséw o ochronie danych osobowych)
takze innych danych osobowych pracownika: imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegOlnych uprawnien przewidzianych w Kodeksie pracy.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane
dotycza. Pracodawca ma prawo zadaé udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa
w ust. 2.
Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych anizeli okreslone w ust. 2 , jezeli
obowiazek ich podania wynika z odrgbnych przepiséw.
Pracownik, z ktérym rozwigzany jest stosunek pracy i nie zostaje ponownie zatrudniony w
Spétdzielni, najpozniej w ostatnim dniu zatrudnienia ma obowigzek rozliczyé sie ze swoich
zobowigzail, a w szczegolnosci z przedmiotéw i urzadzen, ktére pobral w zwigzku z wykonywang
praca.
Pracownik jest zobowigzany osobiscie lub przez osobg przez niego upowazniona, najpézniej do dnia

ustania stosunku pracy uzyskac stosowne wpisy w karcie obiegowej.

§20

Zabrania si¢ pracownikom:

1) Spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajgcych na terenie Spoldzielni oraz
przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i $rodkéw odurzajacych.

2) Palenia tytoniu w budynku Spéldzielni.

3) Wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych whasnoscia
pracodawcy,

4) Wynoszenia z terenu Spéldzielni bez zgody pracodawey jakichkolwiek przedmiotow

niebedacych wlasnoscig pracownika.



1.

5) Korzystania z telefondw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych.

6) Ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych.
W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,

przetozony pracownika jest obowigzany niedopusci¢ go do pracy.

VII .Czas pracy, system i rozklad czasu pracy, okres rozliczeniowy

Spoldzielni Mieszkaniowej ,, Doly Marysinska”

§21

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Zarzadu Spotdzielni na

terenie Spétdzielni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie

pieciodniowym tygodniu pracy w trzy miesiecznym okresie rozliczeniowym

1) Spoéidzielnia moze stosowaé rozklad czasu pracy przewidziany w art. 140' §1 Kodeksu pracy tj.
rozklad czasu pracy moze przewidywaé rozne godziny rozpoczgcia pracy w dniach, ktore
zgodnie z w/w rozktadem sa dla pracownikéw dniami pracy z zachowaniem zastrzezen art. 132
i 133 Kodeksu Pracy .

2) Stosownie do powyzszego zostalo zawarte pomiedzy Spéldzielnia Mieszkaniows a Zarzadem
Migdzyzaktadowym Zwiazku Zawodowego ,, Budowlani” , Porozumienie w sprawie rozktadow
czasu pracy.

Okres rozliczeniowy to nastgpujace po sobie w roku kalendarzowym 4 okresy kwartalne poczawszy

od 01 stycznia.

Praca dla pracownikéw administracji i konserwatoréw od poniedziatku do piatku ( z wylgczeniem

wtorku) rozpoczyna sie o 7.15 a koficzy15.15, we wtorek praca rozpoczyna si¢ o godz. 10.00 i

konczy sig o godz. 18.00.

Pracownicy niewymienieni w ust. 4 pracuja od poniedziatku do pigtku w systemie dniowki

zadaniowej w wymiarze 8 godzin dziennie w zmiennym czasie pracy miedzy godzing 5.00 a godzina

21.00 w zaleznosci od potrzeb pracodawcy z zachowaniem postanowien § 21 ust. 2 pkt.1

1) Pracodawca rozlicza pracownikéw z powierzonych zadaf, stosownie do obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynnosci.

2) W przypadku niestarannego wykonywania pracy lub opuszczenia migjsca pracy bez wykonania
nafozonego zadania, Pracodawca moze wyciagna¢ konsekwencje wynikajagce z kodeksu pracy-
bez wzgledu na system pracy, w jakim pracuja.

Soboty sa dniami wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Pracownik otrzymuje zakres czynno$ci opracowany stosownie do powierzonego stanowiska pracy.

Zarzad Spoétdzielni stosownie do art.154* Kodeksu pracy- w razie koniecznosci wykonuje pracg poza

normalnymi godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.



§22
Stosownie do § 21 pracownik ma prawo do co najmniej 11- godzinnego dobowego nieprzerywalnego

odpoczynku oraz do co najmniej 35 - godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

§23
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 21.00 do godziny 5.00 nastepnego dnia.

§24

1. Jezeli dobowy wymiar czas pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje

pracownikowi 15- minutowa platna przerwa w pracy, wliczona do czasu pracy.
Czas w/w przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika z zachowaniem normalnego toku
funkcjonowania Spoétdzielni:
1) W odniesieniu do pracownikéw umystowych Czlonek Zarzadu hierarchicznie wg pionu
organizacyjnego podlegtych pracownikéw.
2) W odniesieniu do pracownikéw fizycznych pionu technicznego - inspektorzy dziahu
technicznego.
3) W odniesieniu do gospodarzy doméw os. Doly i os. Marysifska - inspektorzy ds.
administracyjno - eksploatacyjnych stosownie do struktury organizacyjnej Spétdzielni.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych maja prawo
do 5- minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze, wliczonej do czasu
pracy.

§ 25

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest pracg ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona przez pracownika na polecenie
Pracodawcy w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach np.:

— usuniecia awarii,
—  koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
badZ ochrony mienia Spétdzielni,

— innych szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 26
Pracownik odpowiedzialny w Spétdzielni za polityke kadrowa, prowadzi ewidencje czasu pracy

odrgbnie dla kazdego pracownika na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.



§ 27

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu

pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

VIII Urlopy wypoczynkowe

§28
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.
§29
. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony krécej anizeli 10 lat,
2) 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu ustalony zgodnie z obowiazujgcymi przepisami uwzglednia okresy zatrudnienia,

okres nauki i inne okresy, wliczone na podstawie przepisow odrebnych.

§ 30
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjgt prace
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przyshugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

§ 31
Pracownik powinien wykorzystywa¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow.
Plan urlopéw ustala Pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi biorgc pod uwage
wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia cigglosci pracy.
Plan urlopéw na rok nastepny podaje si¢ do wiadomo$ci pracownikéw do 31 grudnia roku
poprzedniego.

§ 32
Pracownik jest uprawniony do wykorzystania urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopow
po wypelnieniu wniosku  z wyprzedzeniem wskazanego terminu i zatwierdzeniu  przez

bezposredniego przelozonego czlonka Zarzadu w pionie organizacyjnym. Zaakceptowany wniosek
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przez przetozonego zostaje przediozony pracownikowi ds. pracowniczych i obstugi sekretariatu
celem naniesienia zmian w dokumentacji kadrowej Spotdzielni.

Pracownik przed rozpoczeciem urlopu zobowigzany jest przekazaé niezbedne informacje oraz
dokumenty osobie, ktéra bedzie go zastepowaé.

Termin urlopu moze by¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,

Jjak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb Spotdzielni.

§33

W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byly znane w momencie rozpoczecia urlopu, Pracodawca

moze odwotac pracownika z urlopu.

§ 34

Na pisemny wniosek pracownika, Pracodawca moze udzielié mu urlopu bezplatnego.

§35

Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu ,,na zadanie”.

1) Urlop nalezy zgtosi¢ najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu Art. 167 Kp.
2) Forma zawiadomienia jest dowolna z tym, Ze niezwlocznie po powrocie do pracy pracownik

powinien wypelnié wniosek urlopowy.

§36

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy powinny by¢ wykorzystane najpdézniej do 30

wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

1.

§37
Pracownik ma prawo do  okoliczno$ciowych zwolniedi od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia .
Zwolnienie przystuguje :
a) 2 dni — z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca lub matki.
b) 1 dziefi — z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzefistwa, tesciow, dziadkéw
oraz innych 0séb bedacych pod opieka pracownika.
Zwolnienia wymienione w ust. 1 udzielane s3 w dniach poprzedzajacych zdarzenie lub po zdarzeniu
uzasadniajgcym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia.
Po wykorzystaniu przedmiotowego  zwolnienia pracownik obowiazany jest przedstawié¢ odpis
skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie zwolnienia.
Jezeli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy np. urlopu wypoczynkowego, niezdolnosci do

pracy z powodu choroby, to nie przystuguja mu w/w zwolnienia okolicznosciowe.
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IX. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa
§ 38

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy pracodawca moze stosowac karg
upomnienia lub kare nagany- zgodnie z trescig art. 108§ 1 Kp.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy pracodawca moze réwniez stosowa¢ karg pienigzna, zgodnie trescig art. 108 § 213 Kp

. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy.

. Nie mozna zastosowaé kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego pracownika

informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dnia kiedy

pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.
. Kare stosuje Pracodawca na wniosek bezpo$redniego przetozonego pracownika.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika z uwzglednieniem stopnia

jego winy i jego dotychezasowego stosunku do wykonywania obowigzkow.

§39
Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o ukaraniu
sktada sie do akt osobowych pracownika.
. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. Decyzj¢ w
sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska zakladowej organizacji zwiazkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni

oznacza jego uwzglednienie.

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu, sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy.
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X. Wyroéznienia i nagrody

§ 40
Za wzorowe wypelnianie obowigzkow zawodowych, wysoka jako$é i wydajnosé pracy Zarzad
Spotdzielni moze przyzna¢ pracownikom nagrody i wyréznienia w formie:
1) nagrod pienigznych,
2) pochwat na pismie,

3) awansow zawodowych.

XI. Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia
§ 41

Wyplata wynagrodzenia nast¢puje raz w miesiacu tj. 28 dnia kazdego miesiaca.
Jezeli dziefi wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.
Wynagrodzenie wyplaca sig na wskazany przez pracownika rachunek bankowy .
Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej okresla Zaktadowy
Uklad Zbiorowy Pracy Pracownikéw SM ,, Doly- Marysinska” w Lodzi z dnia 31 lipca 1997 roku z
pozn. zmianami.

Wyjasnien w sprawie wysokosci otrzymanego wynagrodzenia udziela pracownik zatrudniony na
stanowisku d/s plac.

XII. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§42
Spotdzielnia jest zobowigzana chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy a w szczegélnoscei przez:
1) Organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
2) Przestrzeganie w Spétdzielni przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Kierowanie pracownika na badania profilaktyczne.

. Ponadto Spétdzielnia zobowiazana jest organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami oraz

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) Dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem.

2) Organizowaé, przygotowywac i prowadzié prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi z
warunkami $rodowiska pracy.

3) Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszezen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o

sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.



4) Egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw ppoz., przepisow sanitarnych,

5) Zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

6) Wobec uzgodnionego terminu i wystawionego przez Spoltdzielni¢ skierowania, egzekwowac¢ od
pracownikdéw przediozenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, najpdzniej w dniu uplywu
waznosci terminu poprzednich badan profilaktycznych lub najpdzniej w dniu przystapienia do
pracy.

§43

1. Spoldzielnia ocenia ryzyko zawodowe oraz informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym na
zajmowanym stanowisku pracy poprzez udostepnienie dokumentacji analizy ryzyka zawodowego
oraz oméwieniu w trakcie szkolen wstepnych zidentyfikowanych zagrozen wystepujacych na
poszezegblnych stanowiskach pracy.

2. Zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem na oswiadczeniu.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym pracodawca przechowuje w aktach

osobowych pracownika.

XIII. Obowiazki pracownika z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 44

Pracownik ma obowigzek w szczeg6lnoscei:

1. Znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bra¢ udzial w zorganizowanym przez
Spotdzielni¢ szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym.

2. Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przelozonych.

3. Stosownie do powierzonego przez Zarzad Spétdzielni stanowiska pracy , pracownik ma obowigzek
dba¢ o nalezyty stan powierzonych maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu do wykonywania oraz o
porzadek i fad w miejscu pracy.

4. Stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Na podstawie otrzymanego stosownego n/w skierowania, pracownik ma obowigzek poddawac sie
wstepnym, okresowym i Kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim 1 stosowac¢ si¢ do
wskazan lekarskich.

W przypadku:
1) Badan wstepnych: Pracownik ma obowiazek (na podstawie skierowania otrzymanego z dzialu
kadr Spétdzielni), przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na

danym stanowisku najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
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2) Badan okresowych: Pracownik ma obowiazek (na podstawie skierowania otrzymanego z
dziatu kadr Spétdzielni), przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy
na danym stanowisku najpézniej w dniu, w ktérym uplywa termin waznosci poprzednich badan.

3) Badan kontrolnych: Pracownik ma obowiazek na podstawie skierowania otrzymanego z dziatu
kadr Spotdzielni , przediozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na
danym stanowisku najpézniej w dniu rozpoczecia pracy, po niezdolnosci do pracy trwajacej
powyzej 30 dni spowodowanej chorobg pracownika.

6. W przypadku braku za$wiadczenia lekarskiego pracownik do momentu dostarczenia stosownego

przedmiotowego zaswiadczenia nie zostaje dopuszczony do pracy.

§ 45
Badania lekarskie (wstepne, okresowe badz kontrolne ), jak réwniez stosowne szkolenia z zakresu BHP

przeprowadza si¢ na koszt Spéldzielni.

§ 46
Pracownik ma obowigzek wspéidziala¢ z Pracodawcy jak rowniez z bezposrednim przetozonym w

wypelnianiu obowiazkéw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

§ 47

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy (odniesienie w
szczeg6lnosci do stanowisk robotniczych Spéldzielni - konserwatorzy, gospodarze doméw,
konserwator terenu osiedla i zieleni).

2. Dla kazdego w/w pracownika, o ktérym mowa w ust 1 Spéldzielnia prowadzi karte przydzialu
odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Wydanie pracownikowi odziezy i
obuwia nastepuje zgodnie z wystawiong kartg i jest odnotowywane w karcie wyposazenia przez
pracownika ds. administracyjno- gospodarczych .

Pracownik dokonuje czyszczenia i naprawy $rodkéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego.

4. W zamian za czyszczenie i naprawe $rodkéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego pracownik
otrzymuje ekwiwalent pieniezny.

5. Ekwiwalentu pienigznego nie wyplaca si¢ za okresy, w ktérych pracownik nie wywigzal sie z
obowigzku czyszezenia i naprawy $rodkéw ochrony, odziezy i obuwia roboczego.

6. Zakiadowa Tabela Norm przydziatu odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej okresla

zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy.

§ 48
Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegélnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia,

ujetych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowiacym zalacznik nr 3 do regulaminu pracy.
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§49
Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw miodocianych i w zwigzku z tym nie sporzadzit wykazu
stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym. W przypadku zatrudnienia pracownika

miodocianego wykaz takich prac zostanie sporzadzony.

XI1V. Postanowienia koncowe

§50
1. Z chwilg wejscia w zycie ninigjszego Regulaminu traci moc Regulamin Pracy uchwalony przez
Zarzad Spotdzielni uchwalg nr WAL, \\Q .. zdnia .24\ 288 \% z pdzniejszymi zmianami.
2. Niniejszy Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow.

3. Kazda zmiana do regulaminu pracy wymaga formy pisemne;j.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy.

5. Niniejszy Regulamin Pracy zostal uzgodniony z Zarzadem Migdzyzakladowym Zwigzku
Zawodowego ,, Budowlani” z siedzibag w Lodzi ul. Nastrojowa 12

6. Pracownik ds. pracowniczych i obstugi sekretariatu obowigzany jest niezwlocznie zapoznaé
wszystkich pracownikéw z postanowieniami regulaminu, na potwierdzenie czego zobowiazany jest

przyjaé od pracownika stosowne o$wiadczenie na pismie.

Regulamin pracy =zostal wprowadzony uchwala Zarzadu nr

< M Gaoato\d OO s . . .
dnia. VD ASTYONINL SN i zostal uzgodniony z Zarzadem Miedzyzakladowego Zwigzku

Zawodowego ,, Budowlani” z siedzibg w Lodzi przy ul. Nastrojowej 12

T isdryrabiatione 1 0540 w Lodz
o1 Xop oz, il Nastojowa 12

af‘ %L\/ " — ~
w&mao N Ku wwoke & Gl

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
"DOLY MARYSINSEA"
ZARZAD

Zalgczniki do regulaminu: SIS, ol Nowosiiiiar

Zatacznik nr 1 - Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu.

Zatacznik nr 2 - Zakladowa Tabela Norm przydziatu odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkow
ochrony indywidualne;j.

Zatacznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych kobietom

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy.

16



Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy

Przepisy dotyezace réwnego traktowania

w zatrudnieniu

Podstawa prawna:
(Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
Art. 11°,
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnoici ze
wzglgdu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, Wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy

— jest niedopuszczalna.

Art. 18.

§ 1. Postanowienia uméw o pracg oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy,
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dia pracownika niz przepisy
prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umoéw o pracg i innych aktéw, na podstawie, ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniy s3 niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -postanowienia te nalezy

zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwéliﬁkacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w Jakikolwiek sposab,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnicje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 by, jest lub mégiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcie w zakresie warunkéw
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zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich Ilub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do erupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych, w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg
by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1)  dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w

zatrudnieniu,
2)  zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie  lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé Jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne)
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie

moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 187,
§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2 - 4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuaciji pracownika z Jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18*
§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdInosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z pracs,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajace na:

‘ 1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, jezeli
Jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
Jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdéw,
3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujy sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosé pracownika,
4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z

uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
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§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzysé
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
Jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola,
innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie.

Art. 18,

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w
formie pienigznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrgbnych przepisach Iub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisdw.

Art. 18,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy Iub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktdry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia

pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
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Zakladowa Tabela Norm

Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy

przydzialu odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkow ochrony indywidualng)

L.P| Stanowisko pracy .
.. Przewidywane okres.
Wyposazenie: . .
R- odziez robocza uméijgzggizccle
O-ochrony indywid. 0.Z - okresy zimowe
D.Z - do zuzycia
1. [Konserwator R-ubranie drelichowe 12 m.-cy®**
terenu osiedla R-beret 12 m.-cy
i zieleni R-podkoszulka 6 m.-cy
R-buty skor-guma 12 m.-cy
O-ubranie ocieplane 3 0.z
O-buty gumowe d.z**
O-buty filc-gumowe 30z
O-czapka ocieplana 30z
O-kurtka p.deszczowa 36 m.-cy
O-kamizelka ostrzega. d.z
O-hetm ochronny d 2%
O-naramienniki d.z**
O-nakolanniki d.z**
O-napulsniki s B
O-okulary ochronne d.z**
O-rekawice robocze d.z
O-szelki bezpieczenstw d.z** wig instrukcjl
2. 1Gospodarz domu, R-ubranie robocze 12 m.-cy***
sprzgtacz terenu, R-beret (chustka) 12 m.-cy
omiatacz R-podkoszulka 6 m.-cy
R-buty skoér-guma 12 m.-cy
O-kurtka ociepl. watow 30z
(O-czapka ocieplana 30z
O-buty filc.-guma 3 0.z
O-buty gumowe d.z -
O-kurtka p.deszczowa 36 m.-cy
O-rgkawice gumowe d.z
O-rekawice robocze d.z
O-kamizelka ostrzegaw. d.z
O-okulary ochronne d.2**

|







O-szelki bezpieczenstwa
O-hetm ochronny

E IElektromonter, R-ubranie robocze 12 m.-cy™**
— |elektryk konserwa- R-beret 12 m.-cy
tor elektryk R-podkoszulka 6 m.-cy
R-buty skor-guma 12 m.-cy
O-ubranie ocieplanie 3 0.z
0-czapka ocieplana 30z
O-buty filcowo-gumowe 30z
O-buty gumowe d.z**
O-kurtka pdeszczowa 36 m.-cy
O-kalosze dielektryczne d.z
O-szelki bezpiecz z linkg d.z ** wig instrukcji
O-rekawice robocze d.z
O-helm ochronny d.z**
0O-okulary ochronne d.z
4% |Sprzataczka, R-fartuch 12 m.-cy
robotnik gospod. R-buty profilaktyczne 12 m.-cy
R-chustka 12 m.-cy
O-rekawice gumowe d.z
O-rekawice robocze d.z
O-nakolanniki d.z
5. |[Murarz i pomoc R-ubranie robocze 12 m.-cy ***
R-beret 12 m.-cy
R-podkoszulka 6 m.-cy
R-buty skor-guma 12 m.-cy
O-ubranie ocieplane 30z
O-czapka ocieplana 30z
O-buty filc.-guma 30z
O-buty gumowe 24 m.-ce
O-kurtka pdeszczowa 36 m.-cy
O-okulary ochronne d.z
O-rekawice robocze d.z

d.z

d.z ** wig instrukcji
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O-szelki bezp. z linkg

6. Spawacz acetyl "tlen R-ubranie robocze 12 m.-cy
i ukiem elektryczn.,. R-beret 12 m.-cy
slusarz R-podkoszulka 6 m.-cy

R-buty skor-guma 12 m.-cy
O-ubranie ocieplane 30z
O-czapka ocieplana 30z
O-buty filc-guma 30z
O-buty gumowe 24 m.-ce
O-fartuch skorzany d.z*
O-rekawice skorzane d.z**
O-getry skorzane d.z**
O-okulary lub maska N
spawalnicza d.z**
O-helm ochronny d.z
O-rekawice robocze d.z .
0-szelki bezp. z linka d.z w/g instrukeji

7. Stolarz-pomoc R-ubranie robocze 12 m.-cy***
Szklarz-pomoc R-beret 12 m.-cy

R-podkoszulka 6 m.-cy
R-buty skor-guma 12 m.-cy
O-ubranie ocieplane 30z
O-buty fic-guma 30z
O-buty gumowe 24 m.-ce
O-czapka ocieplana 30z
O-kurtka p.deszczowa 36 m.-cy
O-rekawice skorzane ol
O-rekawice robocze dz
O-hetm ochronny s
O-okulary ochronne d.z
O-szelki bezp. z linka d.z w/g instrukcji

8. Hydraulik, monter R-ubranie robocze 12 m.-cy™***
wod-kan, monter co, R-beret 12 m.-cy
konserwator R-podkoszulka 6 m.-cy
urzadz. R-buty skor-guma 12 m.-cy
wod-kan 1 gaz O-ubranie ocieplane 30z

O-buty filc-guma 3.0,z
0O-czapka ocieplana 30z
O-kurtka p.deszczowa 36 m.-cy
O-buty gumowe 24 m.-cy
O-rekawice robocze d.z
O-okulary ochronne d.z
O-hetm ochronny d.z**

d.z w/g instrukeji







0. Prezes, R-buty skor-guma 4 m-ce

personel: O-kurtka ocieplana 30z
inz, —techn., O-buty ocieplane 30z
adm.-eksploatac., O-rekawice robocze d.z**
adm.-gospodarczy O-sprzet ochron

indywidualnych w

zaleznosci od potrzeb d.z**

10.  [Magazynier, R-ubranie robocze 12 m.-cy
zaopatrzeniowiec, R-buty skor-guma 12 m.-cy
ooty dith. 0O-kurtka ocieplana 3 0.z
osobowego i cie- O-kurtka p.d.eszczowa 36 m.-cy
zarowego, ciagnika O-czapka 961ep1ana 30z

O-buty ocieplane 30z
O-rekawice robocze d.z
0-okulary ochronne dz

*  _w pomieszczeniach nie ogrzewanych
#% _y razie potrzeby przy wykonywaniu prac o zagrozeniu
#%%_ vy przypadku wydania dwoch kompletow odziezy termin przydatnosci wydluza si¢ o jeden czasokres.
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Zalgcznik nr 4

(dane pracownika) (miejscowosé i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z obowigzujgcym Regulaminem Pracy

nastanowisku ... o L zostalem zapoznany
z regulaminem pracy / regulaminem wynagradzania / przepisami bhp i ppoz. / zakresem informacji

objetych tajemnica shuzbowa*.

* niewlasciwe skreglic

(podpis pracownika)
\
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Uchwata nr 368 /19
Zarzadu SM ,,. Doty — Marysifiska” w Lodzi
z dnia 13 listopada 2019 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Pracy w Spétdzielni Mieszkaniowej :
Doty — Marysinska” w FLodzi

Zarzad Spoéldzielni — Mieszkaniowe] ,,Doty-Marysifiska” w Lodzi stosownie do postanowien
art. 104 §1" Ustawy z dna 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami, po
uzgodnieniu Regulaminu Pracy z Zarzadem Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” z siedziba w Lodzi ul. Nastrojowa 12 .

Postanawia:

§1

Uchyli¢ ,,Regulamin Pracy” w Spoétdzielni Mieszkaniowej ., Doty — Marysinska” w Lodzi
uchwalony w dniu 20.01.2016 r., uchwatg nr 18/16

wraz ze¢

zmianami do ,,Regulaminu Pracy” w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Doty — Marysinska” w
+.0dzi wprowadzonymi uchwatg nr 492/18 z dnia 31.12.2018 1.

§2

Zatwierdzi¢ ,,Regulamin Pracy” w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,, Doty — Marysisiska” w Eodzi
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

»Regulamin Pracy” wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do

wiadomosci pracownikéw Spoldzielni ,

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOW/

‘B MARYSINSEA"
ZARZAD

91-712 £6dz, ul. Nowopolska 12/14
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