Uchwata nr220/2024

Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Doly-Marysinska” w Lodzi
20422824 v.

W sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Doly - Marysiriska” w Lodzi

Na podstawie art. 772 § 4 Kodeksu Pracy, Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej »Doly-
Marysiriska” w Lodzi .

postanawia:

§1

Uchwali¢ nowy ,Regulamin wynagrodzen pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej
»Doly - Marysifiska” w E.odzi, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy Regulamin Wynagradzania pracownikéw SM ,,Doly-Marysiriska”
w Lodzi przyjety uchwalg nr 332/2023 Zarzadu SM ,,Doly-Marysifiska” w Lodzi z dnia
21.12.2023 r.

§3

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Nowy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikéw Spoldzielni.

Niniejszy Regulamin wynagrodzen wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania
do wiadomosci pracownikéw.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Doly-Marysifiska” w Lodzi

1. Przepisy wstepne

§1.

1. Niniejszy Regulamin reguluje warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Doly-Marysinska”
w Lodzi.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy, tj. cztonk6w Zarzadu.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy,
a zwlaszcza Dziatu III — Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 ze zm.).

4. Zasady wynagradzania poszczegélnych grup pracownikéw zawarte sg w zalacznikach
do niniejszego Regulaminu wynagradzania:

a) zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych — zalgcznik nr 1,
b) zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach robotniczych — zatgcznik nr 2,
¢) zasady wynagradzania gospodarzy doméw — zalgcznik nr 3.

§2.

1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci
ijakosci wykonywanej pracy, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreslona
W umowie o prace.

2. Otrzymywane wynagrodzenie za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od obowigzujacego w danym roku kalendarzowym wynagrodzenia minimalnego
ogloszonego w Dzienniku Urz¢dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, wydawanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
Ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

I1. Zasady wynagradzania za prace

§3.
1. Pracownicy zatrudnieni w Spoéldzielni wynagradzani sg ze $rodkéw funduszu plac
tworzonego na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej zatwierdzajacej plan finansowy Spétdzielni

na dany rok.



2. Zasady uruchamiania i podziatlu $rodkéw finansowych przez Zarzad przewidzianych
na wynagrodzenia pracownikow beda ustalane i zmieniane po zajeciu stanowiska
przez organizacje zwigzkows.

3. Srodki funduszu ptac winny byé wykorzystane w catosci w danym roku kalendarzowym,
przy uwzglednieniu faktycznego stanu zatrudnienia.

§4.

W Spéldzielni wyplacane sa nastepujgce skladniki wynagrodzenia i §wiadczenia zwigzane
Z pracg:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

¢) dodatek za pracg w porze nocnej,

d) dodatki wyréwnawcze,

€) premia uznaniowa,

f) nagroda jubileuszowa,

g) wynagrodzenie lub zasilek w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

h) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

1) naleznodci z tytutu podrdzy stuzbowe;.

j) nagroda roczna.

§5.
[Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest po uwzglednieniu opinii bezposredniego

przetozonego pracownika w oparciu o:

a) tabele zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach wedtug kategorii,

b) tabele stawek ptac miesiecznych
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, dotychczasowego do$wiadczenia
w pracy oraz jakosci; ilosci, terminowosci pracy wykonywane] przez pracownika.

2. Zmiana kategorii osobistego zaszeregowania niewigzaca si¢ z obnizeniem wynagrodzenia
pracownika nie powoduje koniecznosci dokonania wypowiedzenia zmieniajacego.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okres$lane jest stawka miesigczng w umowie o prace.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okre§lonego stawksg miesigczng ustala si¢, dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6.
[Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych]

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek na zasadach okre$lonych
w Kodeksie pracy. Dodatek przystuguje w przypadku przekroczenia:

a) dobowej normy czasu pracy,
b) przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy,
¢) przeci¢tnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalna liczbe godzin, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak
za prace nadliczbows.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 100% wynagrodzenia
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przystuguje za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
i $wigto zgodnie z rozkladem czasu pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoéci 50 % wynagrodzenia
przystuguje za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w innym niz okreslony
w ust. 2 dniu pracy.

5. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw, okre§lonych w ust. 2 i 3,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przyshuguje jesli pracownikowi
udzielono czasu wolnego na wniosek pracownika (w tym samym wymiarze godzin) lub przez
pracodawcg (w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin).

§7.
[Dodatek za prace w porze nocnejj
Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazda godzing dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§8.
[Dodatki wyrownawcze]
Pracownikowi przystugujg dodatki wyréwnawcze na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy, w szczegolnosci dodatki wyréwnawcze dla kobiet w cigzy i karmigcych piersia,
pracownikéw przeniesionych do innej pracy w zwigzku ze stanem zdrowia oraz pracownikow
niezdolnych do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej okreslone w art. 179 § 4, art. 230 oraz 231 kodeksu pracy.

§9.
[Fundusz premiowy]

1. Na wyplate premii uznaniowej tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych
srodkéw uchwalonych przez Rade¢ Nadzorcza w rocznym planie finansowo-rzeczowym
Spéldzielni.

2. Zarzad moze w kazdym czasie zwigkszy¢ wysoko$é funduszu premiowego w ramach
posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ kwotowa funduszu premiowego na kazdy miesigc ustala Zarzad Spétdzielni
w rozbiciu na poszczegblne piony i komorki organizacyjne Spoétdzielni. Kwota funduszu
premiowego moze by¢ zwigkszona Srodkami osobowego funduszu plac niewykorzystanymi
Z miesi¢cy poprzednich.

4. Srodki funduszu moga by¢ wykorzystane tylko w danym roku kalendarzowym.

§ 11.
[Premia uznaniowal
1. Pracownikom moga byé przyznawane premie uznaniowe, stosownie do mozliwosci
finansowych pracodawcy, w zaleznosci od oceny wykonywanej pracy.
2. Premi¢ uznaniowg przyznaje Prezes Zarzadu Spéldzielni na wniosek bezposredniego
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przetozonego pracownika.
3. Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o zaplat¢ premii uznaniowej ani mozliwosé
odwotania si¢ od wysokosci przyznanej premii uznaniowe;.

§12.
[Nagroda jubileuszowa]
1. Za dhlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 100 % wynagrodzenia miesigcznego - po 15 latach pracy,
b) 125 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 20 latach pracy,
¢) 150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,
d) 175 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 30 latach pracy,
e) 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 35 latach pracy,
f) 250 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 40 latach pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody, lecz nie wczesniej niz po uplywie 5 lat od zatrudnienia
w Spétdzielni.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

4. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie pracownika
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrodg jubileuszowg oblicza
sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy,

5. Do okresu pracy zalicza si¢ takze okresy zatrudnienia u innych pracodawcow,
z wylgczeniem okreséw dotyczacych stosunkéw pracy, ktdre ustaly z winy pracownika.
Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy w zakladzie
pracy, w ktérym pracownik jest zatrudniony rownoczesnie.

6. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu nabywa prawo
do dwéch lub wiecej nagrod, wyplaca si¢ tylko nagrode najwyzsza.

7. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu nabywa prawo
do nagrody, a w ciaggu 12 miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia,
wyplaca sie nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

8. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie stosuje si¢ Zarzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okres6éw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowe;j oraz zasad jej obliczania i wyplacania.

§13.
[Wynagrodzenie lub zasilek za okres niezdolnosci do pracy]
1. Pracownik zachowuje prawo do:

a) 80 % wynagrodzenia w okresie choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
trwajgca tgcznie do 33 dni, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej lacznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

b) 100 % wynagrodzenia w okresie niezdolnosci do pracy na skutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w okresie ciazy,

¢) 100 % wynagrodzenia w zwigzku z poddaniem si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komdrek, tkanek i narzadéw oraz poddania
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si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym w pkt a).

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzieri niezdolnogci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej lacznie dluzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukoficzyl 50 rok zycia,
trwajacej facznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przyshiguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

§ 14.
[Odprawa]

1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci  trzykrotno$ei
miesigcznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawg pienigzna oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowsg odprawe pieniezng, nie moze ponownie nabyé
do niej prawa.

4. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 kodeksu pracy.

§15.
[Naleznosci z tytutu podroty stuzbowych]
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 1. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990);

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery BudZetowej z tytutu
podré6zy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991).

§16.
[Inne naleznosci]
Poszczegblnym pracownikom przystuguja nastgpujgce dodatkowe wynagrodzenia, wzglednie
srodki pieni¢zne:

1. zryczaltowane miesigczne wynagrodzenie za pelnienie obowiazkow spotecznego
inspektora pracy — na zasadach okreslonych w ustawie z 24 kwietnia 1983 r. o spotecznej
inspekcji pracy oraz w przepisach szczegélowych wydanych na jej podstawie,

2. za uzywanie samochodu osobowego dla celéw stuzbowych — na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawiec warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wlasnoscia pracodawcy



§ 16!
[Karty MultiSport]

1. Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Doly-Marysinska” w Lodzi zapewnia pracownikom
mozliwos$¢ Korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski przy wykorzystaniu
karty ,,MultiSport" zwanych dalej ,,Ustugami sportowymi".

2. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Doty-Marysinska” w Lodzi finansuje pracownikom 50%
kosztéw miesiecznej oplaty abonamentowej za korzystanie z Uslug sportowych.

3. Pracownik zobowigzany jest pokry¢ pozostata cze$é miesiecznej oplaty abonamentowej —
niefinansowanej przez pracodawce, w wysokosci kazdorazowo uzaleznionej od rodzaju karty,
ktorg pracownik otrzyma w ramach Programu ,MultiSport” oraz zgodnie z aktualnie
obowigzujacym cennikiem Ustug sportowych.

4. Przystapienie przez pracownika do Programu ,MultiSport” oznacza jednoczesnie
akceptacje Regulaminu Programu okreslonego przez dostawcg Programu ,MultiSport”.
Obowigzujgcy Regulamin Programu oraz cennik Ustug sportowych majacy zastosowanie
do pracownikow jest dostepny dla kazdego pracownika w dziale cztonkowskim.

5. Pracownik przystepujgcy do Programu ,,MultiSport” jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie
0 przystgpieniu do Programu, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik numer 4 do Regulaminu
wynagradzania.

6. W przypadku gdy wysoko$¢ oplaty abonamentowej lub tre$¢ Regulaminu Programu ulegna
zmianie, pracodawca informuje pracownika o takiej zmianie w terminie umozliwiajagcym
zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o wystapieniu z Programu ,MultiSport”
przed wej$ciem w zycie nowej oplaty abonamentowej lub nowej tresci Regulaminu Programu.
Bra za posrednictwem stuzbowego adresu e-mail pracownika.

7. Zmiana wysokosci oplaty abonamentowej za korzystanie z Ustug sportowych lub tresci
Regulaminu Programu nie stanowi zmiany mniejszego Regulaminu Wynagradzania, ani nie
wplywa na wysokos$¢ kwoty finansowanej przez pracodawce zgodnie z ust. 2.

II1. Postanowienia konicowe

§17.

1. Zmiana Regulaminu nast¢puje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze wejsé
w zycie nie wezesniej, niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety w Spotdzielni.

2. Korzystniejsze dla pracownikéw przepisy Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie,
zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o prace.

3. Przepisy regulaminu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza si¢ w drodze
porozumienia zmieniajacego lub wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw
umowy o prace.

_ . §18. , SpOLDZIELNIA Mmgzx_gxmgﬁ{:
Regulamin wynagradzania zostat ustalony na czas nieokreslony. "DOLY MARYS 31 S
R
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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Doly-Marysifiska” w Lodzi

I. Przepisy wstepne

§1.

1. Niniejszy Regulamin reguluje warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Doty-Marysiriska”
w Lodzi.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, tj. czlonkéw Zarzadu.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy,
a zwlaszcza Dziahu III — Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.).

4. Zasady wynagradzania poszczegélnych grup pracownikéw zawarte sg w zalgcznikach
do niniejszego Regulaminu wynagradzania:

a) zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych — zalgcznik nr 1,
b) zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach robotniczych — zalgcznik nr 2,
¢) zasady wynagradzania gospodarzy doméw — zatacznik nr 3.

§2.

1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy Jjej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci
ijakosci wykonywanej pracy, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania okreslona
W umowie o prace.

2. Otrzymywane wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujacego w danym roku kalendarzowym wynagrodzenia minimalnego
ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, wydawanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéweczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

II. Zasady wynagradzania za prace

§3.

1. Pracownicy zatrudnieni w Spéldzielni wynagradzani sg ze Srodkéw funduszu plac
tworzonego na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej zatwierdzajacej plan finansowy Spétdzielni
na dany rok.



2. Zasady uruchamiania i podzialu Srodkéw finansowych przez Zarzad przewidzianych
na wynagrodzenia pracownikéw beda ustalane 1 zmieniane po zajeciu stanowiska
przez organizacje zwigzkowa.

3. Srodki funduszu plac winny byé wykorzystane w calosci w danym roku kalendarzowym,
przy uwzglednieniu faktycznego stanu zatrudnienia.

§ 4.

W Spoldzielni wyplacane sg nastgpujace skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane
Z pracg:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

¢) dodatek za prac¢ w porze nocnej,

d) dodatki wyréwnawcze,

€) premia uznaniowa,

f) nagroda jubileuszowa,

g) wynagrodzenie lub zasilek w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

h) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

i) naleznosci z tytuhu podrozy stuzbowe;j.

j) nagroda roczna.

§5.
[Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest po uwzglednieniu opinii bezposredniego

przetozonego pracownika w oparciu o:

a) tabele zaszeregowania na poszczegodlnych stanowiskach wedtug kategorii,

b) tabelg stawek ptac miesiecznych
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, dotychczasowego doswiadczenia
w pracy oraz jakosci, ilosci, terminowosci pracy wykonywanej przez pracownika.

2. Zmiana kategorii osobistego zaszeregowania niewigzgca si¢ z obnizeniem wynagrodzenia
pracownika nie powoduje koniecznosci dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okreslane jest stawkg miesieczng w umowie o prace.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawksg miesieczng ustala si¢, dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6.
[Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych]

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy. Dodatek przyshiguje w przypadku przekroczenia:

a) dobowej normy czasu pracy,
b) przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy,
¢) przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalna liczbg godzin, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak
za prac¢ nadliczbowa.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 100% wynagrodzenia
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przystuguje za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,
b) w niedziele i §wicta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
1 $wigto zgodnie z rozkladem czasu pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 50 % wynagrodzenia
przystuguje za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w innym niz okreslony
w ust. 2 dniu pracy.

5. Wynagrodzenie stanowiagce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 2 i 3,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych nie przystuguje jesli pracownikowi
udzielono czasu wolnego na wniosek pracownika (w tym samym wymiarze godzin) lub przez
pracodawce (w wymiarze o polowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin).

§7.
[Dodatek za prace w porze nocnejj
Zapracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazda godzine dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§8.
[Dodatki wyrownawcze]
Pracownikowi przystuguja dodatki wyréwnawcze na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy, w szczegOlnosci dodatki wyrownawcze dla kobiet w cigzy i karmigcych piersia,
pracownikow przeniesionych do innej pracy w zwigzku ze stanem zdrowia oraz pracownikéw
niezdolnych do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej okreslone w art. 179 § 4, art. 230 oraz 231 kodeksu pracy.

§9.
[Fundusz premiowy]

1. Na wyplate premii uznaniowej tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych
srodkow uchwalonych przez Rad¢ Nadzorcza w rocznym planie finansowo-rzeczowym
Spétdzielni.

2. Zarzgd moze w kazdym czasie zwigkszy¢ wysokos$¢ funduszu premiowego w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ kwotowa funduszu premiowego na kazdy miesigc ustala Zarzad Spéldzielni
w rozbiciu na poszczegdlne piony i komdrki organizacyjne Spéldzielni. Kwota funduszu
premiowego moze by¢ zwigkszona srodkami osobowego funduszu plac niewykorzystanymi
Z miesiecy poprzednich.

4. Srodki funduszu mogg by¢ wykorzystane tylko w danym roku kalendarzowym.

§ 11.
[Premia uznaniowaj
1. Pracownikom moga by¢ przyznawane premie uznaniowe, stosownie do mozliwosci
finansowych pracodawcy, w zaleznosci od oceny wykonywanej pracy.
2. Premi¢ uznaniowa przyznaje Prezes Zarzadu Spoéldzielni na wniosek bezposredniego
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przetozonego pracownika.
3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o zaplate premii uznaniowej ani mozliwos¢
odwotania si¢ od wysoko$ci przyznanej premii uznaniowe;j.

§12.
[Nagroda jubileuszowa]
1. Za dtugoletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 15 latach pracy,
b) 125 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 20 latach pracy,
¢) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 25 latach pracy,
d) 175 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 30 latach pracy,
e) 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 35 latach pracy,
f) 250 % wynagrodzenia miesi¢cznego - po 40 latach pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do mnagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody, lecz nie wczesniej niz po uplywie 5 lat od zatrudnienia
w Spoldzielni.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

4. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie pracownika
przyshugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza
sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy,

5. Do okresu pracy zalicza si¢ takze okresy zatrudnienia u innych pracodawcow,
z wylgczeniem okresow dotyczacych stosunkéw pracy, ktore ustaly z winy pracownika.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy w zakladzie
pracy, w ktorym pracownik jest zatrudniony réwnoczesnie.

6. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nabywa prawo
do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca sie tylko nagrodg najwyzsza.

7. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nabywa prawo
do nagrody, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia nabgdzie prawo do nagrody wyzszego stopnia,
wyplaca si¢ nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

8. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie stosuje si¢ Zarzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresé6w uprawniajgcych
do nagrody jubileuszowe] oraz zasad jej obliczania i wyplacania.

§ 13.
[Wynagrodzenie lub zasilek za okres niezdolnosci do pracy]
1. Pracownik zachowuje prawo do:

a) 80 % wynagrodzenia w okresie choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
trwajaca lgcznie do 33 dni, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

b) 100 % wynagrodzenia w okresie niezdolnosci do pracy na skutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w okresie cigzy,

¢) 100 % wynagrodzenia w zwigzku z poddaniem si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania
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si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt a).

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej lgcznie dluzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukorniczyl 50 rok zycia,
trwajacej lacznie dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

§ 14.
[Odprawaj

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
dopracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci trzykrotnosci
miesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawe pieni¢zng oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Pracownik, ktéry otrzymal jednorazowa odprawg pienig¢zng, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,
po jego rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 kodeksu pracy.

§15.
[Naleinosci z tytulu podrozy stutzbowych]
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990);

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991).

§ 16.
[Inne naleznosci]
Poszczegblnym pracownikom przystuguja nastepujgce dodatkowe wynagrodzenia, wzglednie
$rodki pieni¢zne:

1. zryczaltowane miesigczne wynagrodzenie za pelnienie obowigzkOw spolecznego
inspektora pracy — na zasadach okre$lonych w ustawie z 24 kwietnia 1983 r. o spolecznej
inspekcji pracy oraz w przepisach szczegétowych wydanych na jej podstawie,

2. za uzywanie samochodu osobowego dla celéw stuzbowych — na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochoddw
osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wlasnoscig pracodawcy



§ 16!
[Karty MultiSport]

1. Spoéidzielnia Mieszkaniowa ,,Doly-Marysifiska” w Lodzi zapewnia pracownikom
mozliwos$¢ korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski przy wykorzystaniu
karty ,,MultiSport" zwanych dalej ,,Ustlugami sportowymi".

2. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Doty-Marysinska” w Lodzi finansuje pracownikom 50%
kosztoéw miesigcznej oplaty abonamentowej za korzystanie z Ustug sportowych.

3. Pracownik zobowigzany jest pokry¢ pozostalg czes¢ miesiecznej oplaty abonamentowej —
niefinansowanej przez pracodawcg, w wysokosci kazdorazowo uzaleznionej od rodzaju karty,
ktéra pracownik otrzyma w ramach Programu ,MultiSport” oraz zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym cennikiem Ustug sportowych.

4. Przystapienie przez pracownika do Programu ,MultiSport” oznacza jednocze$nie
akceptacje Regulaminu Programu okres$lonego przez dostawce Programu ,MultiSport”.
Obowigzujacy Regulamin Programu oraz cennik Uslug sportowych majacy zastosowanie
do pracownikéw jest dostepny dla kazdego pracownika w dziale cztonkowskim.

5. Pracownik przystepujacy do Programu ,,MultiSport” jest obowigzany zlozy¢ o§wiadczenie
o przystgpieniu do Programu, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik numer 4 do Regulaminu
wynagradzania.

6. W przypadku gdy wysoko$é optaty abonamentowej lub tre$¢ Regulaminu Programu ulegng
zmianie, pracodawca informuje pracownika o takiej zmianie w terminie umozliwiajacym
zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o wystgpieniu z Programu ,MultiSport”
przed wejsciem w zycie nowej oplaty abonamentowej lub nowej tresci Regulaminu Programu.
Bra za posrednictwem stluzbowego adresu e-mail pracownika.

7. Zmiana wysokosci oplaty abonamentowe]j za korzystanie z Uslug sportowych lub tresci
Regulaminu Programu nie stanowi zmiany mniejszego Regulaminu Wynagradzania, ani nie
wplywa na wysokos¢ kwoty finansowanej przez pracodawce zgodnie z ust. 2.

ITI. Postanowienia koncowe

§17.

1. Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze wejsé
W Zzycie nie wezesniej, niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow w sposdb
przyjety w Spoldzielni.

2. Korzystniejsze dla pracownikéw przepisy Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie,
zastepujg z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o pracg.

3. Przepisy regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
porozumienia zmieniajacego lub wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéow
UmMOWYy O prace.

§18.
Regulamin wynagradzania zostal ustalony na czas nieokreslony.




Zalacznik nr 1
Do Regulaminu
Wynagradzania pracownik6w
Spoldzielni Mieszkaniowej
»Doly-Marysinska” w Lodzi

Zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych

§ 10
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych i robotniczych otrzymujg
wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesigczng.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznaje si¢ zgodnie z kategoria osobistego
zaszeregowania wedtug ponizszej tabeli wynagrodzen zasadniczych:

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzen zasadniczych pracownikow
na stanowiskach nierobotniczvch

Kategoria Miesigczna stawka
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego brutto
(w zt)

I 4.666,00 — 4.700,00

I 4.701,00 — 4.800,00

I 4.801,00 — 5.000,00

v 5.001,00 — 6,000,00

v 6.001,00 — 6.900,00

VI 6.901,00 — 8.000,00

VII 8.001,00 — 8.500,00

VIII 8.501,00 - 10.500,00
IX 10.501,00 — 11.500,00
X 11.501,00 — 12.500,00

3. Tabela wustalona w ust. 2 moze by¢ zmieniona w przypadku podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace lub zwickszenia $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia.

§2.
1. Kategori¢ osobistego zaszeregowania przyznaje si¢ pracownikowi w oparciu
o posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz rodzaj i zakres
powierzonych mu obowigzkéw, zgodnie z ustalonym taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:






Tarvfikator kwalifikacyiny dla pracownikéw zatrudnionvch na stanowiskach nierobotniczych

L.p. Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania Wyksztatcenie Liczba lat pracy
zawodowej
1 2 3 4 5
1 | Kierownik VIII-X wyzsze odpowiednie | 4 lata pracy
Dzialu do pelnionej funkcji
srednie odpowiednie | 6 lat pracy
do pelnionej funkcji
la | Zastgpca wyzsze odpowiednie | 4 lat pracy
Gléwnego do pelionej funkcji
Ksiegowego $rednie odpowiednie | 6 lat pracy
do petnionej funkcji
1b | Radca Prawny WYyZsze prawnicze wg odrebnych
przepiséw
2 Starszy VII-IX wyzsze odpowiednie | 4 lata pracy w danej
specjalista do pelnionej funkcji | specjalnosci
$rednie odpowiednie | 6 lat pracy w danej
do pelnionej funkcji | specjalnosci
2a Starszy wyzsze odpowiednie | 5 lat pracy +
inspektor do pelnionej funkcji | dodatkowe
nadzoru kwalifikacje okreslone
inwestycyjno- W prawie
tematycznego budowlanym
$rednie odpowiednie | 6 lat pracy +
do pelnionej funkcji | dodatkowe
kwalifikacje okreslone
W prawie
budowlanym
2b | Inspektor V-VIII wyzsze odpowiednie | 3 lata pracy +
nadzoru do pelnionej funkcji | dodatkowe
inwestycyjno- kwalifikacje okreslone
tematycznego W prawie
budowlanym
$rednie odpowiednie | 4 lata pracy +
do pelionej funkcji | dodatkowe
kwalifikacje okreslone
W prawie
budowlanym
2¢ Specjalista V-VIII wyzsze odpowiednie | 4 lata pracy w danej
do pelnionej funkcji | specjalnosci
$rednie odpowiednie | 6 lat pracy w danej
o do pelnionej funkcji | specjalnosci
Starszy V-VII wyzsze odpowiednie | 3 lata pracy
3 inspektor do petnionej funkcji







srednie odpowiednie | 5 lat pracy
do pelnionej funkcji

Starszy wyzsze odpowiednie | 3 lata pracy
administrator do pelnionej funkcji
srednie odpowiednie | 5 lat pracy
do pelnionej funkcji

Administrator IV-VI wyzsze odpowiednie | 1 rok pracy
do petnionej funkcji
srednie odpowiednie | 3 lata pracy
do pelnionej funkcji

Inspektor wyzsze odpowiednie | 2 lata pracy
do petnionej funkcji
srednie odpowiednie | 3 lata pracy
do pelionej funkcji

Starszy IvV-v wyzsze odpowiednie | 1 rok pracy
referent do pelnionej funkcji
Srednie odpowiednie | 3 lata pracy
do pelnionej funkcji

Referent II-rv Srednie odpowiednie | ukorniczony staz pracy
do pelionej funkcji

Stazysta I WyZzsze

II Srednie — zawodowe
lub policealne

I $rednie
ogblnoksztatcace

Za zgodnos¢:
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Zakgcznik nr 2
Do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
Spotdzielni Mieszkaniowej
»Doly-Marysifiska” w $.odzi

Zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach robotniczych

§1.
Zasady wynagradzania pracownik6w na stanowiskach robotniczych nie obejmujg gospodarzy
domoéw.,

§2.
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze okreslone stawkg miesieczna.
2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznaje si¢ zgodnie =z kategoria osobistego
zaszeregowania wedlug ponizszej tabeli wynagrodzen zasadniczych.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
na stanowiskach robotniczych

Kategoria Miesigczna stawka
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego brutto
(wzh
I 4.666,00 — 5.000,00
II 5.001,00 — 5.500,00
111 5.501,00 — 5.900,00
v 5.901,00 — 7.000,00 |

3. Tabela ustalona w ust. 2 moze by¢ zmieniona w przypadku podwyzszenia minimalnego
wynagrodzenia lub zwigkszenia $srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

4. W celu ustalenia godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
miesi¢cznie platnych, wynagrodzenie to nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 3.

1. Kategori¢ osobistego zaszeregowania przyznaje si¢ pracownikowi w oparciu
o posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz rodzaj i zakres powierzonych
mu obowigzkow, zgodnie z ustalonym taryfikatorem kwalifikacyjnym.






2. Taryfikator kwalifikacyjny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Taryfikator kwalifikacviny dla pracownikéw zatrudnionvch na stanowiskach nierobotniczych

| 1p. | zawéd - stanowisko kategoria | Wyksztatcenie i liczba lat pracy
zaszeregowania

1 2 3 4

L. e Hydraulik I-IV | Wyksztalcenie /podstawowe,
e Hydraulik — spawacz zasadnicze zawodowe, $rednie/
e Stolarz — szklarz z praktyka i stazem pracy
e Slusarz — spawacz
e Konserwator terenu

osiedla i zieleni

e Konserwator
e Pracownik budowlany

§4. A
1. Zaszeregowania (przeszeregowania) pracownikow dokonuje Zarzad Spétdzielni
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Okreslenie kwalifikacji zawodowych i ustalenie kategorii osobistego
zaszeregowania pracownikéw powinno by¢ dokonane w dniu przyjecia do pracy.

3. W przypadku, gdy pracownik wykonuje prace niedbale, o zlej jakosci, nie
odpowiadajacej ustalonym normom i wymaganiom technicznym, moze by¢ poddany
ocenie kwalifikacyjnej oraz zaszeregowaniu do odpowiednio nizszej kategorii
zaszeregowania z zachowaniem ustawowego terminu wypowiedzenia.

Za zgodnosé:







Zalacznik nr 3
Do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
Spéidzielni Mieszkaniowej
,Doly-Marysifiska” w Lodzi

Zasady wynagradzania gospodarzy domow i pracownika gospodarczego

§1.
1. Czas pracy gospodarzy doméw, zwanych dalej ,,gospodarzami” i pracownika
gospodarczego ustala Zarzad Spéldzielni wymiarem zleconych do wykonania robot.

2. Za gospodarza i pracownika gospodarczego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy (pelny etat) uwaza si¢ pracownikow, ktérym przystuguje wynagrodzenie nie mniejsze niz
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Gospodarze i pracownik gospodarczy zatrudnieni s3 w zadaniowym systemie czasu
pracy.

§2.

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze gospodarza sklada sie¢ z wynagrodzenia
za wykonanie czynnosci wymiernych, ustalonych w zaleznosci od powierzonej do obstugi
powierzchni:

e wewnatrz budynku wraz z powierzchnig okien i drzwi,

e na zewngtrz budynku, tzn. powierzchnie jezdni, chodnikdw, parkingéw, dojazdow,

placow 1 $mietnikow,

e terenow zielonych tj. powierzchni trawnikow, kwietnikow, skupin krzewow itp.
oraz za wykonanie czynno$ci niewymiernych.

2. Miesigczne wynagrodzenie przystuguje za utrzymanie czystosci na powierzonym
terenie oraz wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.,

§3.
Czestotliwos¢ wykonywania przez gospodarzy okresowych czynnosci uzalezniona jest
od potrzeb i ustalana przez bezposredniego przetozonego.

§ 4.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach gospodarzy doméw otrzymujg
wynagrodzenie zasadnicze wedtug tabeli:

Powierzchnia obstugiwana Miesigczne Kategoria
w m? przeliczeniowych wynagrodzenie zasadnicze brutto | zaszeregowania
(wzl
7.500 — 10.000 4.666,00 — 4.800,00 I
10.001 —12.000 4.801,00 — 5.000,00 |1
12.001 — 14.000 _ 5.001,00 — 5.400,00 o
14.001 — 16.000 15.401,00 — 6.300,00 ] v







2. Pracownik gospodarczy obstlugujgcy siedzibe administracji Spoldzielni otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wedlug powyzszej tabeli bez uwzgledniania powierzchni.

3. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia nastepuje w ramach posiadanych s$rodkéow
funduszu plac, w zaleznosci od wielkosci zadan przydzielonych.

§5.
Do gospodarzy nie stosuje si¢ postanowien dotyczacych zasad wynagradzania za prace
w niedziele i §wigta oraz w dni ustawowo wolne od pracy, a takze w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

Za zgodnosé:
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Zatacznik nr 4
Do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
Spotdzielni Mieszkaniowej
»Doly-Marysifiska” w Lodzi

Oswiadczenie

1. Z dniem .................. przystepuje do Programu ,MultiSport” wdrozonego
przez Spoétdzielni¢ Mieszkaniowa ,,.Doty-Marysinska” w Lodzi. Otrzymujac karte MultiSport
bedaca potwierdzeniem uczestnictwa w Programie, zobowigzuje sie do pokrywania czedci
abonamentu za korzystanie z Programu przy pomocy karty w wysokosci wynikajacej
z aktualnie obowigzujgcego cennika, kazdego miesigca, do czasu rezygnacji z uczestnictwa
w Programie.

2. Otrzymatam/em Regulamin korzystania z kart ,MultiSport” w ramach Programu
oraz Regulamin Programu ,,MultiSport”, zapoznatam/em si¢ z nim i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze aktualna tre$¢ Regulaminu Programu
oraz cennika jest dostgpna w dziale cztonkowskim Pracodawcy.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz warto§¢ $wiadczenia finansowanego przez Pracodawce
ztytulu korzystania z Programu ,MultiSport” (warto$¢ pozostalej oplaty abonamentowej
za korzystanie z Karty, do ktérej pokrywania zobowigzal si¢ Pracodawca) stanowi przychod
z nieodplatnych $wiadczen podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, co oznacza, ze od wartosci tego $wiadczenia Pracodawca bedzie potracal zaliczki
na podatek dochodowy kazdego miesiaca. Swiadczenie nie stanowi podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

4. Wyrazam zgodg na comiesigczne potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty abonamentu
w zakresie niefinansowym przez Pracodawce, w wysokosci wynikajacej kazdorazowo
z obowigzujgcego cennika Programu ,MultiSport”, do ktérej pokrycia sie zobowigzalem
na podstawie niniejszego o§wiadczenia, do czasu pisemnego odwolania tej zgody.

Data i podpis pracownika

Za zgodnos¢:
A
SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA ( \ .
"DOLY MARYSINSKA" NS i+
ZARZAD
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