REGULAMIN
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w SM »Doty-Marysinska’
(tekst jednolity)

I. PODSTAWA PRAWNA

§1
Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
Jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zmianami).
2. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst Jednolity Dz. U. 2
2001 r. nr 79, poz. 854 ze Zmianami).
3. Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 14 marca 1994 r. W sprawie
Sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

(=

4. Statut Spétdzielni.
5. Wyrok Trybunatuy Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. nr 69,
poz. 467).

Il POSTANOWIENIA OGOLNE
LOSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Uzyte w regulaminie okreglenia:
Zarzad — oznacza Zarzad SM ,»Doly-Marysifiska”
zwiazki zawodowe — oznacza zakladowe organizacje zwigzkowe
fundusz — oznacza zaktadowy fundusz $wiadczer; socjalnych
Spéidzielnia — oznacza SM ..Doly-Marysifiska”

§3

1. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy wymienionej w § 1 ust. 1
ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony uchwaly Zarzadu
preliminarz funduszu, Opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.

2. Zarzadzanie srodkami funduszu nalezy do kompetencji Zarzadu Spétdzielni, ktory w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi podejmuje decyzje o przyznaniu osobom
uprawnionym $wiadczes z funduszu,

3. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk Zwigzkow zawodowych i
Zarzadu Spéldzielni w sprawie gospodarowania funduszem, Zarzad Spétdzielni
powotluje Komisje kwalifikacyjng zf§s.

4. W sktad Komisji wchodza pracownicy i przedstawiciele zwigzkow zawodowych
dzialajgcych w Spétdzielni.

5. Zadaniem Komisji jest m. in.:

I) opiniowanie Przygotowanego przez pracownika ds. socjalnych projektu
rocznego preliminarza dochodéw j wydatkéw zfss

2) wstepna kwalifikacja wnioskéw dot. przyznania indywidualnych $wiadczen
socjalnych poszczegbdlnym osobom

3) proponowanie wysokosci udzielenia pomocy z funduszu.



7ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

§5

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej W roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by$ zwiekszona o 6,25 % przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktéorym mowa w ust. 1:

1) na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znacziny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosei

r

2) na kazdego emeryta i renciste, dla ktérego spotdzielnia byla ostatnim miejscem

pracy przed odejSciem na emeryture badz rentg.

§6

Odpisy i zwickszenia, 0 ktérych mowa w § 5 obciazaja koszty dziatalnosci Spétdzielni.

§7
Srodki funduszu zwigksza sig o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych
3) odsetki od $rodkow funduszu
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

, §3
$rodki funduszu gromadzone sg odrgbnym rachunku bankowym.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§9
Fundusz przeznacza si¢ na:
1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, udzielone na:

a. uzupehienie wkiadow do spoldzielni mieszkaniowych oraz jednostek, ktére

wybudowaty budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

b. uzupetienie wkladu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu

stanowigcego odrgbng nieruchomos¢
c. adaptacje pomieszczenl na cele mieszkalne

d. remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali

stanowigcych odrebna nieruchomosé

e. przygotowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej
2) finansowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy organizowanego Ww formie:
wezasow, kolonii, obozéw i zimowisk oraz wypoczynku polgczonego z naukg 1

leczeniem



3) finansowanie wypoczynku w formie: wezaséw zorganizowanych, pobytu w
sanatorium na leczeniu i rekonwalescencji, wezasow proﬁlaktyczno~leczniczych,
wczasow organizowanych we wiasnym zakresie (wezaséw , pod grusza™)

4) finansowanie biletéw na imprezy kulturalno-rozrywkowe j sportowe

5) finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie

6) pomoc Tzeczows i finansowa (zapomogi pieniezne bezzwrotne).
7) s$wiadczenia $wiateczne bedace forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej

Wysokosé kwot prze€znaczonych na $wiadczenie Wwymienione w § 9 okresla roczny
preliminarz.

§ 11
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnien; na podstawie umowy o prace w pelnym lub niepelnym
Wymiarze czasy pracy i ich rodziny, w tym pracownicy Spétdzielni
przebywajacy na urlopach wychowawezych

2) emeryeci i rencigei — byli pracownicy Spétdzielni i ich rodziny.

uprawnionej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do czasu
ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat
2) osoby wymienione w pkt. 1 uznane za niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek
3) wspélmalzonkéw oraz 0s0by pozostajace w konkubinacie, prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe

VI.  ZASADY PRZYZNAWANIA I WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
FUNDUSZU

3. Wysoko$é $wiadczenia dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalana jest w petnej wysokoscei.



10.

Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody 0sdb razem
zamieszkujacych i prowadzacych z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe.
Przy ustalaniu dochodu bierze si¢ pod uwage wszystkie dochody brutto podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Podstawa ustalenia éredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa faczne
dochody wszystkich osob z okresu poprzedniego roku, w ktorym sktadany jest
wniosek.

W przypadku braku informacji 0 sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, wniosek 0 przyznanie $wiadczenia z funduszu zostanie rozpatrzony
odmownie.

Komisja kwalifikacyjna moze weryfikowa¢ dane wynikajgce Z oéwiadczen o
wysokosci dochodéw, zadajac od osoby uprawnione; przedstawienia dodatkowych
dokumentow o osigganych dochodach, np. zeznaf podatkowych, za$wiadczen itp.
Osobe uprawniona, ktéra wskaze nieprawidlowa wysokosé dochodu pozbawia si¢
prawa korzystania z dofinansowania z funduszu.

§ 13
Wysoko$¢ doplat do réznych form wypoczynku jest srosmicowania i zalezy od
kryterium, o ktorym mowa w§l2ust. 11 od posiadanych $rodkow.
Osoba uprawniona korzysta z dofinansowania do réznych form wypoczynku wedlug
tabeli odptatnosci, ktore opracowywane s3 corocznie z zastosowaniem kryterium
dochodowego 1 stanowia zatacznik do preliminarza.
W przypadku korzystania z wypoczynku zorganizowanego, doptata Spotdzielni do
skierowania obejmuje roznice migdzy cena skierowania 1 odplatnoscig
uprawnionego ustalong na podstawie tabeli odptatnosci.

Jezeli cena skierowania jest wyzsza do preliminowanej Ceny skierowania, osoba
uprawniona dokonuje doptaty te] réznicy w pelnej wysokosci.

§ 14

Doptlata do wypoczynku W formie Wczasow przystuguje raz W danym roku

kalendarzowym.

7 dofinansowania do Jetniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci 1 miodziezy

osoba uprawniona moze korzystac corocznie.

Na wniosek osoby uprawnionej, odplatnos¢ za skierowanie zakupione PpIzez

Spoldzielnig, © ktorym mowa W ust. 2, moze by¢ wniesiona w 4 miesiecznych

ratach, ptatnych do 28 dnja miesigca.

Wyplata swiadczenia z funduszu, O ktorym mowa W ust. 1, nastepuje PO

satwierdzeniu preliminarza wplywow 1 wydatkow na dany rok kalendarzowy raz w

miesigcu, najpdznie] do ostatniego dnia miesiaca, po skorzystaniu przez pracownika

zatrudnionego:

1) w pelnym wymiarze czasu pracy — Z urlopu wypoczynkowego W wymiarze €O
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

2) w niepelnym wymiarze czasu pracy —Z urlopu wypoczynkowego W wymiarze ¢o
najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 15
Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada whiosek uzupelniony o:
1) kopie dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub
domu — w wypadku ubiegania sig O pozyczke na remont i modernizacjg



—t

2) kopi¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu — w wypadku ubiegania sie o
pozyczke na budowe domu

3) zaswiadczenie o ustanowieniu prawa do lokalu lub przyrzeczenia ustanowienia
prawa do lokalu — w wypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupetienie wklady.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona raz na 3 lata, pod warunkiem

catkowitej sptaty pozyczki poprzednio uzyskane;.

W wypadku zatrudnienia kilku 0s0b z rodziny, zamieszkujgcych w tym samym

lokalu i prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczka moze by¢

przyznana tylko jednej z nich. |

Wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich Oprocentowanie ustalana jest w

zaleznosci od $rodkéw funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

Zaciagniecie pozyczki Wymaga porgczenia dwdch pracownikéw Spéltdzielni.

W' przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowiazek splaty

przechodzi na poreczycieli.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane na biezgco z

wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla

umowa zawarta miedzy Zarzadem, a pozyczkobiorcg.

§ 16
Pozyczka na cele okreslone w § 9 pkt. 1 a/ przekazywana jest bezposrednio na konto
Jednostki, w ktérej ustanowiono Jub Przyrzeczono ustanowienie prawa do lokaluy.
Okres splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé 3 lat,
Krétszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z poszczegdlnymi
pozyczkobiorcami.
Splata pozyczki powinna rozpoczynac si¢ w nastepnym miesigcu, a nie pézniej niz po
uplywie 6 miesiecy od dnia Jjej udzielenia.
W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (przypadki losowe) mozna zawiesic splate
pozyczki lub przedhizy¢ okres jej splaty do 2 lat.
Whiosek w sprawie zawieszenia lub przediuzenia pozyczki powinien zawieraé
dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie 7 policji,
adm., spétdzielni mieszkaniowej).
Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesplacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Zarzad w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi moze wyrazié zgode na splate pozyczki na dotychczasowych
warunkach za zgoda porgezycieli, co wymaga wprowadzania aneksu do umowy.
Na umotywowany wniosek poreczycieli niesplacona pozyczka lub Jej czes¢ moze byé
umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§ 17
Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w razie:
1) indywidualnych zdarzes losowych, klesk zywiotowych
2) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

§18
W celu zapewnienia wlasciwego rozdziatlu $wiadczen z funduszu, pracownik ds.
socjalnych obowigzany Jest posiadaé podstawowe informacje o sytuacji rodzinnej i
materialnej pracownikéw ubiegajacych si¢ o $wiadczenie funduszu, a mianowicie:
1) stan osobowy rodziny pracownika ( w tym: liczba dzieci i ich wiek)



2) wysokos¢ dochodu pracownika w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny
3) inne informacje (zgloszone przez pracownika) charakteryzujace sytuacje zyciowg
pracownika i jego rodziny.

§ 19

1. Pracownik ds. socjalnych oglasza termin sktadania wnioskéw o0 przyznanie
$wiadczen z funduszu.

Whniosek ziozony po terminie okreslonym w ogloszeniu bedzie rozpatrywany w
terminie poézniejszym, a decyzja o przyznaniu $wiadczenia uzalezniona bedzie od
posiadanych srodkéw funduszu.

2. Whioski na drukach obowigzujacych w Spotdzielni skiadane sg u pracownika ds.
socjalnych.

3. Osoby uprawnione skladajgc wnioski o przydzial wczaséw winny wskaza¢ czy
zakup skierowania ma by¢ dokonany przez Spotdzielnig, czy we wiasnym zakresie.

4. Pracownik ds. socjalnych podaje do wiadomosci zatwierdzong przez Zarzad:

1) imienng listg pracownikow zakwalifikowanych do korzystania z wezasow
2) liste dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych na okreslone formy wypoczynku
3) preliminarz dochodéw i wydatkow z funduszu.

5. W przypadku odmowy zatatwienia wniosku, osobie zainteresowanej przystuguje
prawo odwotania si¢ do Zarzadu i wystapienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy z ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej.

6. Ostateczna decyzjg podejmuje Zarzad przy udziale organizacji zwigzkow
zawodowych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Pracownik ds. socjalnych obowiazany jest:
1) prowadzi¢ ewidencj¢ wysokosci 1 rodzajow éwiadczen udzielonych
poszczegdlnym pracownikom z funduszu
2) sporzadzac i przedkiadac Zarzadowi oraz zwigzkom zawodowym roczng analize
wykorzystania funduszu, ktorg podaje do wiadomosci zatogi do 28 lutego
nastepnego roku.

§ 21
Tre$¢ regulaminu jest dostgpna dla wszystkich 0s6b uprawnionych do korzystania ze

swiadczen funduszu i udostepniana jest na kazde zadanie osoby zainteresowanej przez
pracownika ds. socjalnych i cztonkéw Komisji kwalifikacyjnej zfSs.

§ 22
1. Regulamin funduszu, jego zmiany oraz coroczny preliminarz wymagaja uzgodnienia
ze zwiazkami zawodowymi.
2. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg uchwatg Zarzadu.

§23
1. Regulamin niniejszy zostal uchwalony uchwata Zarzadu nr 178/06 z dnia
12.04.2006 r. po uzgodnieniu tresci ze zwigzkami zawodowymi 1 wszedl w zycie z
dniem uchwalenia.
2. Zmiany do regulaminu zostaty uchwalone:



zawodowym dziatajgcym w Spétdzielni i weszly w zycie z dniem uchwalenia.
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